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PTO ⼤会纪要  

2025 年 9 ⽉ 10 ⽇ 

 

会议时间：2025 年 9 ⽉ 10 ⽇，晚上 6 点  

会议召集⼈：    Maria Milicevic 和 Eleni Katsoulis 

会议参加⼈:    （执⾏委员）Halley Winer, Jungmi (Jenna) Min, Katie Voss, Taylor Maggi, Sara 

Rhode, Susie Klipstein, Stephanie McGuinness, Carrie Glick, Cheryl Rebacz, 

Ping Yu 

所有 PTO 受邀成员 

地点:    Wescott 图书馆 

 

会议议程 

 

• 执⾏委员会成员介绍 

o 重点介绍 PTO 的使命 

• Dr. Tammaru 介绍 校⻓招聘最新进展 

 o 感谢联席校⻓和校⻓助理 

o 介绍招聘时间表和招聘流程 

 征集家⻓和学⽣的意⻅ 

 将于 2025 年 11 ⽉进⾏⾯试 
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o 根据收集到的意⻅和数据（学⽣、教职⼯、家⻓）制定⾯试问题 

o 已提前启动招聘流程，因此不会错过任何优秀候选⼈ 

o 可以直接从其它学校/学区招聘 

o  临时联席校⻓和 Wescott 教职⼯每天都会向 Dr. Tammaru 反馈有关

该职位的信息 

 最终候选⼈将在 2025 年 12 ⽉ 18 ⽇的教育委员会 (BOE) 会议上提出建议 

  过渡期间的活动（到学校、与⽼师⻅⾯、参加家⻓活动等）将于 2026

年 1 ⽉开始 

  新校⻓将于 2026 年 6 ⽉正式上任 

o 与会者意⻅ 

 希望新校⻓始终追求进步、不断成⻓、并为我们的孩⼦争取权益；希望

新校⻓能思想开放、倾听⽼师意⻅并⽀持任何好的想法； 

 希望新校⻓理解并珍视我们独特、紧密联系的社区、珍视和邻⾥学校理

念； 

 新校⻓对学⽣负责、确保他们了解学校正在发⽣的事情； 

 新校⻓能授权教职员⼯做出决策并⽀持他们，尤其是在午餐时间；希望

新校⻓是能够⿎励学⽣做正确事情的领导者，能够认可并营造赞扬学⽣

良好⾏为的⽂化； 

 新校⻓能够确保各年级课程和教学⼀致性的校⻓； 所有孩⼦都应该拥有

相似的学习体验； 

 新校⻓能够亲⼒亲为，与学⽣和家⻓建⽴良好的关系； 

 （提问）是否允许学⽣与校⻓候选⼈⻅⾯？  

 希望新校⻓ 能够提出创新解决⽅案，让家⻓感到被重视；注重责任感和

强有⼒的后续跟进；能够及时回应；能与全校师⽣保持透明沟通； 

 希望新校⻓能感恩这个职位、态度积极；以尊重的⽅式纠正错误⾏为； 

 希望新校⻓ 具有前瞻性思维和科技意识； 能够预⻅不断变化的世界，并

将此融⼊学⽣的课程； 

 希望新校⻓能确保我们在学术卓越⽅⾯保持领先地位， 继续确保需要额

外帮助的学⽣或成绩中等的学⽣能够获得最优秀教师的帮助--所有学⽣

都应该与最优秀的教师⼀起学习； 

 希望新校⻓ 拥有丰富的运营经验，对多元化（不仅指学⽣群体，也包括

各种想法和故事）有着敏锐的洞察⼒和尊重；在 Northbrook 及周边社区

拥有⼴泛的⼈脉。 
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• 来⾃联席校⻓和校⻓助理（from Mrs. Webb, Mrs. Vena. & Mrs. Petersen）的寄语 

 

• 预算审查 

o 去年 已筹集约 78,000 美元 

• 章程修订投票 

 o    章程修订案已获⼀致通过。 

 

• 2025-2026 学年 PTO 活动⽇程概览 

 

• PTO 各委员会介绍 

 

 

 

联席主席签署 

 

     

______________________     ______________________ 

Eleni Katsoulis       Maria Milicevic 

 

 

 


